
VERBALE DELLA COMMISSIONE DI RECLUTAMENTO E AVANZAMENTI DI CARRIERA 

DEL 1 LUGLIO 2025 

Alle ore 11.00 del giorno 1 luglio 2025 si è aperta la seduta della Commissione di Reclutamento e 
Avanzamenti di Carriera, in presenza presso l’ufficio del Direttore al secondo piano dell’Edificio B della 
Facoltà di Economia e in via telematica sulla piattaforma Microsoft Teams. 

Sono presenti i Proff. Prof. Andrea Kamal Attar, Prof. Stefano Grassi, Prof. Alberto Iozzi, Prof. Fabrizio 
Mattesini, Prof. Davide Erminio Pirino, Prof. Pasquale Scaramozzino e Prof.ssa Daniela Vuri. E’ 
presenta la dott.ssa Jennifer Lou Vieley in qualità di segretario verbalizzante. Presiede la riunione il 
Prof. Alberto Iozzi. 

Constatata la regolarità della composizione della Commissione, il Presidente dichiara aperta la 
seduta. 

Il Presidente apre la riunione ricordando la recente scomparsa del Prof. Waldmann. La Commissione 
discute approfonditamente le modalità più appropriate per onorare la sua memoria, considerando 
fra le possibili iniziative, l’apertura di una pagina web commemorativa sul sito della Facoltà, la 
pubblicazione di un ricordo sul sito indicato dalla famiglia, l’invio di una corona di fiori, 
l’organizzazione di una conferenza in suo onore. 

Dopo ampia discussione, la Commissione demanda al Presidente la decisione sulle iniziative da 
intraprendere nell’immediato, riservandosi di valutare ulteriori proposte in una fase successiva. 

Il Presidente informa la Commissione dell’esistenza di voci persistenti di scontento da parte del 
collega James Tremewan, che potrebbero portarlo a presentare le dimissioni in futuro. La 
Commissione prende atto della situazione e concorda sull’opportunità di monitorare l’evoluzione 
degli eventi, data la possibile rilevanza per la programmazione del Dipartimento. 

Il Presidente riferisce che la richiesta di chiamata diretta della Prof.ssa Mariya Teteryatnikova è stata 
trasmessa al Ministero dell’Università, il quale comunicherà la propria decisione non prima del mese 
di novembre. La Commissione prende atto dell’informazione. 

La Prof.ssa Vuri ricorda che il progetto del Dipartimento di Eccellenza prevede l’apertura di tre 
posizioni da Ricercatore Tenure Track (RTT) con presa di servizio entro il 31 dicembre 2026. Tali 
posizioni diventerebbero quattro nel caso di dimissioni del Dott. Tremewan. 

La Commissione discute la possibilità di trasformare una posizione RTT in una posizione da Professore 
Associato, finanziando tale trasformazione con 0,05 punti organico dalla dotazione ordinaria del 
Dipartimento, stabilendo di portare questa proposta al prossimo Consiglio di Dipartimento. 

Il Presidente aggiorna la Commissione sulla progressione delle attività di ricerca degli Assegnisti di 
Ricerca (Assistant Professor) assunti con fondi del Dipartimento di Eccellenza. Si apre una discussione 
sulle possibilità di ciascuno di loro di partecipare con successo a un futuro concorso per Ricercatore 
Tenure Track. La Commissione prende atto delle valutazioni e concorda sulla necessità di monitorare 
i progressi nei prossimi mesi. 



Il Presidente informa che invierà il verbale a tutti i partecipanti, chiedendo a ciascuno una risposta di 
approvazione del suo contenuto e fissando i termini per tale approvazione, oltre la quale varrà il 
silenzio assenso. 

La seduta è tolta alle ore 12.00. 

Prof. Alberto Iozzi 

 

 

Dott.ssa Jennifer Lou Vieley  

 


